
Instituição de Ensino Superior Público, que integra o subsistemas de ensino Politécnico e
Universitário, distribuídos por 3 campus, com 1124 efetivos e 111 efetivos dos Serviços de
Ação Social (dez 2013).

OBJETIVO

Analisar os estilos de liderança e a sua influência no comprometimento dos
colaboradores da UAlg.
Perceber de que forma os colaboradores percecionam a liderança e como
esse fator influencia o seu grau de comprometimento.

METODOLOGIA

√ Inquérito por questionário
√ 4 escalas diferentes validadas:

* Liderança e o bem-estar;
* Relação LMX (Leader-Member

Exchange);
* Comprometimento.

Alvo:
√ Docentes e não docentes da UAlg.

Pré-Teste:

√ 10 docentes e não docentes de 1 UO e 
dos Serviços de Ação Social;

√ 10 indivíduos não pertencentes à UAlg.

Procedimento:
√ Construção do questionário em papel

e no software LimeSurvey;
√ Enviados 850 inquéritos, via e-mail;
√ 54 inquéritos presenciais (cantinas, 

bares e residências).

Tratamento dos dados:
√ SPSS (Versão 21).

AMOSTRA

N=241 (28,4%)
47,0% - Docentes
53,0% - Não docentes
72,2% - Mulheres
27,8% - Homens
42,3% - Outros Serviços
34,0% - UO Polit.-Ensino
12,9% - UO Univ.-Ensino
6,6% - UO Univ.-Serviços
4,1% - UO Polit.-Serviços
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IMPLICAÇÕES

• Alargar o nº de estudos na área e
com o mesmo alvo.

• Alertar para a influência do estilo
de liderança no grau de
comprometimento.

• Fomentar uma atitude de
compromisso c/a instituição e, em
particular, com o Serviço.

• Alertar para a importância do
papel do líder na relação com o
colaborador.

LIMITAÇÕES

Transição de Reitor e amostra pequena.
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