
PAULO ROBERTO DE MENDONÇA MOTTA 

 

Ph.D., M.S., in Public Administration, University of North Carolina, USA, PAULO MOTTA is Professor at the School of 

Administration of the FGV in Rio de Janeiro, Brazil; Consultant in companies and public and international institutions such 

as the UN (several of its specialized organs) and the Interamerican Development Bank. Visiting Professor of the University 

of Manchester (England), HEC Management (France), the University of Macau (China) and the National Administration 

Institute (Portugal). Areas of interest: Direction and Leadership, Innovation and Change, Strategic Planning, Decision and 

Management, Contemporary Administrative Thinking. Author of many publications, among which the following books:  O 

Mercado de Carbono: de Quioto a Bali (2008), Novas Idéias em Administração 2 (2008), Novas Idéias em Administração (2006), A 

reforma do Poder Judiciário no estado do Rio de Janeiro (2004), Transformación organizacional: la teoría y la prática de innovar (2001), 

Desempenho em equipes de saúde: manual (2001), Transformação organizacional: a teoria e a prática de inovar (1997), La ciencia y el arte de 

ser dirigente (1993), Gestão contemporânea: a ciência e a arte de ser dirigente (1991). 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
PhD e Mestre em Administração Pública pela University of North Carolina (EUA), PAULO MOTTA é Professor da 

Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas da Fundação Gertúlio Vargas no Rio de Janeiro. Tem larga 

experiência como consultor de empresas e de instituições públicas e internacionais como a ONU (vários de seus 

organismos especializados), e o Banco Interamericano de Desenvolvimento. Professor visitante da Universidade de 

Manchester (Inglaterra), HEC Management (França), da Universidade de Macau (China) e do Instituto Nacional de 

Administração (Portugal).  As suas áreas de interesse são: Direção e Liderança, Inovação e Mudança, Planejamento, 

Decisão e Gestão Estratégicas, e Pensamento Administrativo Contemporâneo. É autor de muitas publicações, entre as 

quais dos seguintes livros: O Mercado de Carbono: de Quioto a Bali (2008), Novas Idéias em Administração 2 (2008), Novas Idéias em 

Administração (2006), A reforma do Poder Judiciário no estado do Rio de Janeiro (2004), Transformación organizacional: la teoría y la prática 

de innovar (2001), Desempenho em equipes de saúde: manual (2001), Transformação organizacional: a teoria e a prática de inovar (1997), La 

ciencia y el arte de ser dirigente (1993), Gestão contemporânea: a ciência e a arte de ser dirigente (1991). 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

PhD y Master en Administración Pública por la University of North Carolina (EUA), PAULO MOTTA es Profesor de la 

Escuela de Administración de la FGV en Rio de Janeiro y tiene experiencia como consultor de empresas de instituciones 

públicas e internacionales, como la ONU (distintos de sus organismos especializados) y el Banco Interamericano de 

Desarrollo. Profesor visitante de la Universidad de Manchester (Inglaterra), HEC Management (Francia), de la Universidad 

de Macao (China) y del Instituto Nacional de Administración (Portugal). Sus áreas de Interés son: Dirección y Liderazgo, 

Innovación y Cambio, Pensamiento Administrativo Contemporáneo. Autor de muchas publicaciones de que se destacan 

los seguientes libros: O Mercado de Carbono: de Quioto a Bali (2008), Novas Idéias em Administração 2 (2008), Novas Idéias em 

Administração (2006), A reforma do Poder Judiciário no estado do Rio de Janeiro (2004), Transformación organizacional: la teoría y la prática 

de innovar (2001), Desempenho em equipes de saúde: manual (2001), Transformação organizacional: a teoria e a prática de inovar (1997), La 

ciencia y el arte de ser dirigente (1993), Gestão contemporânea: a ciência e a arte de ser dirigente (1991). 


